长汀一中2022届高一年段学生自主管理班级值周制
实施方案
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一、指导思想
为落实落细社会主义核心价值观教育，开展“扣好人生第一粒扣子”主题活动，充分发挥学生在品德养成过程中的自主作用，培养学生良好的行为习惯，使校风校貌和学生思想素质得到提高，从而促进全面和谐发展。
二、工作目标。
全面检查、管理学生日常行为，促进各班行为规范养成，建设和谐的校园环境，创建文明校园。
三、人员安排。
以高一年级为主，每个班轮流值日一周，依次循环。从星期一早上开始到周五晚自习下课结束。各班级学生负责具体实施，年段负责老师负责管理统筹。
四、值周要求。
（一）凡轮到值周的班级，由班主任统筹、班长为核心布置，带领值周学生，参与一周内高一学生的行为规范教育与管理。值班班级负责数据的收集与公布。当天检查情况反馈给各班级，并将纸质材料及时归档。每周值周班级的主要负责同学，遇重大事宜可向陈倩老师直接反馈并逐级向校领导反映。
（二）值周学生由各班同学组成。班主任、负责人提前一周组织参加值周的学生学习有关检查内容与要求，对各值周岗位合理安排，明确分工职责，按时间到岗，认真检查。
（三）值周班极负责内容与人数包括：①养成教育检查40分(早、晚读)（5人）②教室卫生评比30分（6人）、③卫生区卫生评比10分（17人）④眼保健操评比5分（6人）、⑤晨操评比5分（6人）、⑥课间操评比10分（17人）、⑦总负责登记1人、⑧其他人负责本班卫生及眼保健操活动以及其他临时任务。以上人数各班自行调节，保证人数检查到位。
（四）值周学生上岗必须统一穿着志愿背心，严格执行值周标准，注重自己的仪表、言行，做好学生的表率。
（五）值周工作中如遇特殊情况，要妥善处理，及时上报班主任或指导组老师，不得采用粗暴过激的处理方式。在值周过程中发现重大问题要及时报告指导组老师。
（六）值周班级要以高度负责的态度进行量化评比和值周检查工作，详细记录各项数据和扣分原因，严格掌握评分标准，每天及时进行小结反馈，发现问题及时沟通。
（七）值周班级负责一周评比分数登记，及时填写值周的相关表格，要求核算准确，不感情用事，不随心所欲，做到公平、公正，责任到人。
（八）值周班级不给自己打分。在工作中造成的疏漏经涉事班级申诉（申诉期为7天）查实，需修正错误。
（九）值周班级值周完，要将值勤背心清洗干净，并于周日晚自习前将值勤背心交接个下个班级，下个值周班级要进行验收，执勤背心共60件，若遗失需照价赔偿。并于周天将值周工作情况做成电子版的工作简报（包含评分汇总表、值周情况总结、问题反馈等）发至陈倩老师的邮箱624809018@qq.com，并于周一将总的值周手册送交校政教处。各班负责人请加下长汀一中2022届班级值周工作qq群：869675384。
（十）当日公布当天的评分情况，并将回执交给各班级，值周汇总的考评结果讲作为“文明班级”“先进班集体”“优秀团支部”评选的重要依据。
（十一）值周班级协助参与值周工作日内学校大型或临时行活动的志愿服务工作。
（十二）高一全体同学有义务配合值周班级做好值周检查工作，阻拦、故意刁难者，查实后以违纪，视情况给予通报批评及以上处分。
（十三）年段根据各班各项任务的完成情况给各值周班级评分，并与班级考核挂钩，每个学年末，学校综合考评后，评选出优秀值周班级若干，并予以表彰。
（十四）遇节假日上课时间调整时，一周上课时间若在三天以上（含三天）的，由一个班级完整执周，三天以下的，由前一个班级延续值周。
五、具体安排。
（一）养成教育检查40分
1、出勤10分
⑴、出勤岗位人员：值勤学生1人
⑵、值勤时间：每天课间操、眼保健操到保卫科登记录入
⑶、检查内容：迟到1人，扣1分
2、其他项目30分
⑴、岗位人员：值勤学生4人，每人负责4-5个班级
⑵、值勤时间：每天早读课期间、晚读期间
1 、检查内容：
①发型不规范者5分，每个扣0.5分
②佩戴饰物等5分，每个扣0.5分
③手机10分，每个扣2分
 ④不穿校服5分，每个扣0.5分
 ⑤带外卖等食品5分，（除矿泉水、牛奶、水果）等，每个扣0.5分
（二）教室卫生评比30分
1、岗位人员：值勤学生6人，每人负责2-3个班级
2、值勤时间：每天早读课期间、晚读期间
3、检查内容：
在早读、晚读开始之前做好卫生，地面保持整洁，无纸屑，痰迹和其他杂物。
①黑板、黑板槽5分：黑板槽内无积尘、堆积的粉笔头；黑板应在前一天用湿布擦干净；发现粉笔头的扣0.5分，积尘较多的扣0.5分；在积尘不多、看得出来进行过清理的情况下，检查人员以提醒为先；
②窗户、窗台5分：门、窗、窗台和电器设备无灰尘；窗台上无杂物。有灰尘的扣0.5分，有杂物的一件扣0.5分，扣完为止；
③讲台5分：讲台摆放整齐。用剩的粉笔头及时清理，发剩的试卷材料等及时整理，未达到要求的每处扣0.5分；
④课桌椅5分：课桌椅摆放整齐，未达标的每件扣0.5分；
⑤地面、墙面5分：在早读开始之前做好卫生，地面保持整洁，无纸屑，痰迹和其他杂物。墙面无脚印，球印，污迹，蜘蛛网和悬灰（包括教室外走廊墙面）。一处扣0.5分，按个数累加，扣完为止（包括教室外走廊地面）；
⑥卫生角5分。卫生打扫工具归放于卫生角并摆放有序，垃圾应用垃圾袋装好。未归放于卫生角扣0.5分，未摆放整齐的扣0.5分，未套好垃圾袋的扣0.5分。垃圾每天需清理，早上检查时桶内垃圾应少于1/5，根据超出情况扣分。
（三）卫生区卫生评比10分
1、岗位人员：值勤学生6人，每人负责2-3个班级。
2、在早读、晚读开始之前做好卫生，地面保持整洁，无纸屑，痰迹和其他杂物。一处扣0.5分，按个数累加，扣完为止
（四）眼保健操评比5分
1、岗位人员：值勤学生6人，每人负责2-3个班级。
2、值勤时间：每天下午眼保健操时间。
3、检查内容：①全员认真做操为5分；②个别学生（3人以内）不认真为4.5分；③少数学生（10人以内）不认真做操为4分；④仅半数学生认真做操为3.5分；⑤大多数不认真做，随意走动或做其他事为3分。⑥如有班级不在班上上课（按本班其他做操时间的平均分打分）或者老师拖课（打3分）需备注节次与课程（如：下午第一节，体育、通用技术等，课表可在班级课表查看）；⑦若因未检查或标准不公正被别班举报被查实，需说明原因，否则值周班级本月星级教室评分总分扣5分。
（五）晨操评比5分
1、岗位人员：值勤学生6人
2、值勤时间：每天晨操时间。
3、检查内容：①迟到1人扣0.5分，缺1人扣1分。
（六）课间操评比10分
1、岗位人员：值勤学生17人
2、值勤时间：每天广播操时间。
3、检查内容：①迟到1人扣0.5分，缺1人扣1分。②课间操做操时每班只能留1人在班级负责卫生清扫，多于1人，每人次扣1分。③阴雨或其他原因不做操时，值周同学每人按眼保健操检查方式检查室内卫生。
（七）校园问题调研与反馈
1、岗位人员：全班同学，由值周班级班长负责。
2、活动形式：通过调研、细致观察与思考，发现学校在各方面存在的问题与同学们的合理诉求，开展专题研讨，形成调研报告。
3、以书面形式纪录在值周手册上，呈现问题的现状、问题的背景、同学们对问题的评价、对该问题解决措施的建设性意见。
4、值周工作结束后，在每周日将值周情况反馈报告以电子版的形式做好汇报到陈倩老师。
六、值周班级的监督与考评（总分18分）
1、各值周班级的考评工作由陈倩老师负责。
2、考核的各项细则如下：
①服从学校的安排，按工作配合、较配合、不太配合分别计3、2、1分；
②值周班级应负责及时的检查监督工作，按全部及时、大部分及时，不及时分别计3、2、1分；
③值周班级的同学必须全天佩带统一值勤标志，按全部佩带、大部分佩带、少部分佩带分别计3、2、1分；
④值周班级必须公正文明值勤，按公正文明、较公正文明、欠公正文明分别计3、2、1分；
⑤值周班级对值周反馈报告是否做得清晰到位，分别计3、2、1分
⑥对值勤效果显著的值周班级，可视实际情况给予1-3分的加分；若值周班级的同学自身有违规违纪现象，相应给予1-6分的扣分。
七、违规情况处理。
在学生值周、教师值班过程中凡登记的各类违规现象（迟到、手机、发型仪表、校服等）均记录送至政教处，扣个人相应的综治分。
八、培训与反馈。
（一）活动启动阶段通过班长例会、班主任例会进行活动制度的学习。
（二）每学期由负责老师召集时间范围内将参加值周的班级班长进行活动开展情况交流与工作布置。
（三）培训与反馈工作由陈倩老师负责。
九、准备工作。
1、印制活页《长汀一中学生值周工作与调研手册》
2、召开班主任会、班长例会进行活动说明。
3、预计于2019-2020学年第一学期，11月份试行。
政教处、高一年段
2019年9月24日
